წესდება/პარტნიორთა შეთანხმება 
(კოოპერატივისათვის)
მუხლი 1

ზოგადი დებულებები
1.1.1. –კოოპერატივი ,,––––– ––––– ––––– ––––––– –––– –––– –––––წარმოადგენს                                                                                                                                                                                               (სუბიექტის სახელწოდება)
,,მეწარმეთა შესახებ“  საქართველოს კანონის შესაბამისად შექმნილ იურიდიულ პირს რომელიც არის წევრთა შრომით საქმიანობაზე დაფუძნებული და წევრთა მეურნეობის განვითარებისა და შემოსავლის გადიდების მიზნით შექმნილი საზოგადოება, რომლის ამოცანაა წევრთა ინტერესების დაკმაყოფილება და იგი მომართული არ არის უპირატესად მოგების მიღებაზე. 
1.2.

სუბიექტი წარმოშობილად ითვლება მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში რეგისტრაციის მომენტიდან.
1.3.

საწარმოს სახელწოდება/საფირმო სახელწოდება ________________________________________________________________________

1.4.    საწარმოს სამართლებრივი ფორმა  – კოოპერატივი.
1.5.
 საწარმოს იურიდიული მისამართი –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1.6. კოოპერატივი თავისი ვალდებულებების გამო კრედიტორების წინაშე პასუხს აგებს მხოლოდ თავისი ქონებით.
1.7.

საზოგადოებას უფლება აქვს მოგების მიღების მიზნით განახორციელოს კანონით აუკრძალავი ნებისმიერი საქმიანობა, მიუხედავად იმისა, არის თუ არა ეს საქმიანობა სადამფუძნებლო დოკუმენტებით გათვალისწინებული. ის საქმიანობა, რომელიც კანონმდებლობით შესაძლებელია მხოლოდ სპეციალური ლიცენზიის/ნებართვის საფუძველზე, დასაშვებია მხოლოდ შესაბამისი ლიცენზიის/ნებართვის მიღების მომენტიდან.

მუხლი 2

                      კოოპერატივის მიზნები და საქმიანობის საგანი

2.1       კოოპერატივის ძირითადი მიზანია მოგების მიღება.

2.2       კოოპერატივის საქმიანობის საგანია:

1. –––––––––––––––––––––––
2. –––––––––––––––––––––––
3.––––––––––––––––––––––––
(თუ საწარმოს საქმიანობა დაკავშირებულია სურსათის/ცხოველის საკვების წარმოებასთან, გადამუშავებასთან, დისტრიბუციასთან, რეალიზაციათან, საკვებწარმოების ობიექტებთან,  აღნიშნულის მითითება სავალდებულოა)

                                             მუხლი 3
              კოოპერატივის დამფუძნებლები, პაი.
3.1.   კოოპერატივის დამფუძნებელი მეპაიეები არიან:
1. –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



(სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი;

იურიდიული პირის შემთხვევაში საფირმო სახელწოდება, სამართლებრივი ფორმა, იურიდიული მისამართი, რეგისტრაციის თარიღი, საიდენტიფიკაციო ნომერი და მონაცემები მისი წარმომადგენლების შესახებ)
2. ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



(სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი;

იურიდიული პირის შემთხვევაში საფირმო სახელწოდება, სამართლებრივი ფორმა, იურიდიული მისამართი, რეგისტრაციის თარიღი, საიდენტიფიკაციო ნომერი და მონაცემები მისი წარმომადგენლების შესახებ)

3. ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––


(სახელი, გვარი, პირადი ნომერი, საცხოვრებელი ადგილის მისამართი;

იურიდიული პირის შემთხვევაში საფირმო სახელწოდება, სამართლებრივი ფორმა, იურიდიული მისამართი, რეგისტრაციის თარიღი, საიდენტიფიკაციო ნომერი და მონაცემები მისი წარმომადგენლების შესახებ)

3.2  საპაიო შენატანი, რომელიც უნდა განახორციელონ მეპაიეებმა ნაწილდება შემდეგნაირად: 


1. –––––––––––––––––––––          –         ––– %



სახელი, გვარი, პირადი ნომერი,     

2. –––––––––––––––––––––          –         ––– %

          
სახელი, გვარი, პირადი ნომერი

3. –––––––––––––––––––––          –         ––– %
           
 სახელი, გვარი, პირადი ნომერი
                                                  მუხლი 4
                          კოოპერატივის წევრთა უფლება–მოვალეობანი
4.1 მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში კოოპერატივის რეგისტრაციის შემდეგ კოოპერატივში წევრად მისაღებად აუცილებელია შესვლის მსურველის მიერ ხელმოწერილი განცხადება კოოპერატივში შესვლის თაობაზე. 
4.2   განცხადება არაორაზროვნად უნდა ასახავდეს კოოპერატივის წევრის ვალდებულებას, რომ იგი წესდების შესაბამისად შეიტანს დადგენილ შესატანს (პაის)
4.3   კოოპერატივის თითოეულ წევრს აქვს კოოპერატივიდან გასვლის უფლება. კოოპერატივიდან გასვლა ხორციელდება შესაბამისი განცხადების საფუძველზე. გამსვლელთან საბოლოო ანგარიშსწორება ხდება გასვლის დღისათვის ბალანსის საფუძველზე.  თუ კოოპერატივიდან გასვლა ხდება სამეურნეო წლის განმავლობაში, მაშინ საფუძვლად აიღება ბოლო ბალანსი.კოოპერატივის წევრის აქტივები უნდა ანაზღაურდეს გასვლიდან ექვსი თვის განმავლობაში.
4.4 კოოპერატივის წევრებს, რომლებმაც პაი სრულად გადაიხადეს  კოოპერატივიდან გასვლის შემთხვევაში აქვთ შეტანილი თანხის უკუმოთხოვნის უფლება. 
4.5  კოოპერატივის წევრს შეუძლია ნებისმიერ დროს სამეურნეო წლის განმავლობაშიც თავისი პაი წერილობითი შეთანხმებით გადასცეს სხვა პირს და ამით გამოვიდეს კოოპერატივიდან საბოლოო ანგარიშსწორების გარეშე, თუ პრეტენდენტი მის მაგივრად ხდება ან უკვე არის კოოპერატივის წევრი.  გამგეობამ ეს შეთანხმება დაუყოვნებლივ უნდა წარუდგინოს მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრს. გასვლის თარიღად ითვლება მარეგისტრირებელ ორგანოში შესაბამისი ცვლილების რეგისტრაციის დღე. 
4.6    კოოპერატივის წევრის გარდაცვალებისას წევრობა გადადის მის მემკვიდრეებზე. წევრობა მთავრდება იმ სამეურნეო წლის დასრულებით, როცა მოხდა სამკვიდროს გახსნა. რამდენიმე მემკვიდრეს შეუძლია საერთო კრებაზე ხმის უფლება განახორციელოს ერთი საერთო წარმომადგენლის მეშვეობით. რამდენიმე მემკვიდრის მიერ მემკვიდრეობის მიღების შემთხვევაში  წევრობა შეწყდება, თუ იგი არ გადაეცემა ერთ-ერთ მემკვიდრეს ექვსი თვის  ვადაში. 

მუხლი 5
                                                             საერთო კრება
5.1  კოოპერატივის წევრები თავიანთ უფლებებს კოოპერატივის საქმეების გამო ახორციელებენ საერთო კრებაზე.  კრება გადაწყვეტილებებს იღებს ხმების უბრალო უმრავლესობით და ყოველ წევრს კრებაზე აქვს თითო ხმა. წევრს უფლება აქვს, პირადად ან წარმომადგენლის მეშვეობით განახორციელოს თავისი ხმის უფლება. 
5.2  არავის არა აქვს უფლება, თავისთვის ან სხვა პირისთვის განახორციელოს ხმის უფლება, თუ არსებობს გადაწყვეტილება იმის თაობაზე, რომ მოსმენილ იქნეს მისი ან მისი წარმომადგენლის ანგარიში, ან რომ უნდა განთავისუფლდეს ვალდებულებებისაგან, ან რომ კოოპერატივმა პრეტენზიები უნდა წამოაყენოს მისი ან ამ შეცვლილი წევრის მიმართ. 

5.3  საერთო კრება, მოწვეული უნდა იქნეს წელიწადში ერთხელ მაინც. კოოპერატივის საერთო კრებას იწვევს გამგეობა.
5.4  საერთო კრება დაუყოვნებლივ უნდა იქნეს მოწვეული, თუ წევრთა 1/10 (შესაძლებელია განისაზღვროს სხვა ოდენობა) მათ მიერ ხელმოწერილ განცხადებაში მოითხოვს კრების მოწვევას კონკრეტული მიზნის მითითებით. თუ მოთხოვნა არ დაკმაყოფილდება, მაშინ სასამართლოს, რომლის ტერიტორიაზედაც აქვს კოოპერატივს იურიდიული მისამართი, შეუძლია საერთო კრების მოწვევის ან დღის წესრიგის გამოცხადების უფლებამოსილება მიანიჭოს იმ წევრებს, რომლებმაც წამოაყენეს მოთხოვნა. კრების მოწვევაზე ან გამოცხადებაზე სასამართლოს მიერ მინიჭებული უფლებამოსილება უნდა გამოქვეყნდეს. 
5.5 საერთო კრება მოიწვევა სულ ცოტა 3 კვირის ვადაში საქართველოს ერთ-ერთ ოფიციალურ გაზეთში გამოქვეყნებით ან მეპაიეებისათვის დაზღვეული წერილის გაგზავნიდან ერთი კვირის ვადაში.
5.6  საერთო კრების მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებებზე უნდა შედგეს ოქმი. იგი უნდა შეიცავდეს კრების ჩატარების ადგილსა და დღეს, კრების თავმჯდომარის სახელსა და გვარს, აგრეთვე მითითებას კენჭისყრის სახეობისა და შედეგების შესახებ და თავმჯდომარის დადგენილებას გადაწყვეტილების მიღებისა და ოქმის მიმართ სხვა განცხადებების შესახებ. ოქმს ხელს აწერენ თავმჯდომარე და გამგეობის დამსწრე წევრები და მას ერთვის კრების მოწვევის მასალები. ყოველ წევრს უნდა მიეცეს უფლება, გაეცნოს საოქმო ჩანაწერს. ოქმი ინახება კოოპერატივში.  

5.7  საერთო კრების დღის წესრიგი გამოცხადდება კრების მოწვევისას. იმ საკითხთა შესახებ, რომლებიც არ გამოცხადდება კრებამდე 3 დღით ადრე, გადაწყვეტილებები არ მიიღება. გამონაკლისია გადაწყვეტილებები კრების წარმართვის, აგრეთვე რიგგარეშე საერთო კრების მოწვევის შესახებ. 

5.8  საერთო კრების მოწვევის უფლება აქვს    სამეთვალყურეო საბჭოს.
5.9  საერთო კრება ამტკიცებს წლიურ ბალანსს. იგი იღებს გადაწყვეტილებას წლიური მოგების გამოყენების ან წლიური დანაკლისის დაფარვის თაობაზე, აგრეთვე გადაწყვეტილებას გამგეობისა და სამეთვალყურეო საბჭოს ანგარიშის დამტკიცების შესახებ. საერთო კრება უნდა ჩატარდეს სამეურნეო წლის დამთავრებიდან 3 თვის განმავლობაში. წლიური ბალანსი, მდგომარეობის შესახებ მოხსენება და სამეთვალყურეო საბჭოს მოხსენება კრების ჩატარებამდე სულ ცოტა 1 კვირით ადრე უნდა გამოიკრას კოოპერატივის ოფისში ან გამგეობის მიერ განსაზღვრულ სხვა ადგილას, რათა წევრები გაეცნონ მათ. ყოველ წევრს აქვს უფლება, საკუთარი ხარჯით მოითხოვოს წლიური ბალანსის, მდგომარეობის შესახებ მოხსენებისა და სამეთვალყურეო საბჭოს მოხსენების ასლები.  

5.10  მხოლოდ საერთო კრებას შეუძლია მიიღოს გადაწყვეტილება წესდებაში (პარტნიორთა შეთანხმებაში) ცვლილებების შეტანის თაობაზე. 
5.11 ქვემოთ მოცემული ცვლილებების შესატანად საჭიროა კენჭისყრაში მონაწილეთა ხმების უბრალო უმრავლესობა (შესაძლებელია დაინტერესებულმა პირმა განსაზღვროს განსხვავებული ქვორუმი)
ა) პაის გაზრდა; 

ბ) რამდენიმე სავალდებულო პაით მონაწილეობის შემოღება ან გაფართოება; 

გ) დამატებითი შესატანის შეტანის მოვალეობის შემოღება ან გაფართოება; 

დ) რეზერვებში გამსვლელ წევრთა მონაწილეობის შემოღება ან გაფართოება; 

ე) რამდენიმე ხმის უფლების დაწესება ან გაფართოება; 

ვ) პაის დაყოფა; 

5.12  წესდების (პარტნიორთა შეთანხმების) იმ ცვლილებისათვის, რომლითაც შემოღებული ან გაფართოებულია წევრის მოვალეობა კოოპერატივის მოწყობილობების ან სხვა საქმიანობის გამოყენების ანდა სამსახურის შემოღების შესახებ, საჭიროა ხმების 9/10-ის უმრავლესობა.(შესაძლებელია დაინტერესებულმა პირმა განსაზღვროს განსხვავებული ქვორუმი)

 კოოპერატივის ადგილსამყოფლის მიხედვით მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში რეგისტრაციამდე გადაწყვეტილებას ძალა არა აქვს 

მუხლი 6

კოოპერატივის გამგეობა
6.1  კოოპერატივის გამგეობა შედგება არანაკლებ 2 დირექტორისაგან (გამგეობის წევრებისაგან). დირექტორები შეიძლება არ იყვნენ კოოპერატივის წევრები. 
6.2   დირექტორებს ირჩევს საერთო კრება 4 წლის ვადით. აღნიშნული ვადის გასვლის შემდეგ დირექტორების უფლებამოსილება გრძელდება  არჩევნებამდე, რომელიც შეიძლება დაინიშნოს ნებისმიერ დროს. პატივსადები საფუძვლების არსებობისას დირექტორები შეიძლება გადარჩეულნი იქნენ ვადამდე.
6.3  კოოპერატივის დირექტორები არიან :
       1. –––––––––––––––––––––––––––––––––          



სახელი, გვარი, პირადი ნომერი,     

2. –––––––––––––––––––––––––––––––––       
          
სახელი, გვარი, პირადი ნომერი

3. –––––––––––––––––––––––––––––––––       
           
 სახელი, გვარი, პირადი ნომერი
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სამეთვალყურეო საბჭო 
7.1 კოოპერატივს ჰყავს სამეთვალყურეო საბჭო, რომელიც შედგება საერთო კრების მიერ დამსწრე ხმების უბრალო უმრავლესობით არჩეული არანაკლებ 3 და არ უმეტეს 15 წევრისაგან. (შესაბამის  რაოდენობას განსაზღვრავს დაინტერესებული პირი მისი ინტერესებიდან გამომდინარე)  საერთო კრების გადაწყვეტილებით სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს უფლება აქვთ საქმიანობის შედეგებიდან გამომდინარე მიიღონ განსაზღვრული გასამრჯელო.
7.2  სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს არა აქვთ უფლება, იმავდროულად იყვნენ გამგეობის წევრები ან მათი მოადგილეები, ან სხვაგვარად წარმართონ კოოპერატივის საქმეები. გამგეობიდან გასული წევრები მათი ანგარიშის დამტკიცებამდე არ შეიძლება არჩეულ იქნენ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებად. 

7.3  სამეთვალყურეო საბჭო კონტროლს უწევს გამგეობას თავისი საქმეების წარმოებაში მართვის ყველა დარგში და ამ მიზნით იღებს ინფორმაციას კოოპერატივის საქმეების მიმდინარეობის შესახებ. მას შეუძლია ნებისმიერ დროს მოითხოვოს გამგეობისაგან ანგარიში და უშუალოდ ან მის მიერ განსაზღვრული პირების მეშვეობით შეამოწმოს საბუღალტრო წიგნები და ჩანაწერები, აგრეთვე ფასიანი ქაღალდებისა და საქონლის მდგომარეობა. სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა შეამოწმოს წლიური ბალანსი, მდგომარეობის შესახებ მოხსენება  და წლიური მოგების განაწილების წინადადებები. შემოწმების შედეგები მან უნდა მოახსენოს საერთო კრებას წლიური ბალანსის დამტკიცებამდე. 
7.4   საბჭოს წევრებს არა აქვთ უფლება, თავიანთი ფუნქციების შესრულება გადააბარონ სხვა პირებს.  

7.5 სამეთვალყურეო საბჭო უფლებამოსილია წარმოადგინოს კოოპერატივი გამგეობასთან ერთად მესამე პირთან ხელშეკრულების დადებისას და წარმართოს პროცესები კოოპერატივის წევრების წინააღმდეგ, თუ ამას დაადგენს საერთო კრება. სამეთვალყურეო საბჭოს თანხმობა სჭირდება ყოველ კრედიტს, რომელიც მიეცემა გამგეობის რომელიმე წევრს. იგივე წესი მოქმედებს კრედიტის გაცემის შემთხვევაში გამგეობის წევრის თავდებად დადგომისას. სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა მოიწვიოს საერთო კრება,თუ ეს აუცილებელია კოოპერატივის ინტერესებისათვის.

მუხლი 8
                                  მოგებისა და ზარალის განაწილება
8.1 წლიური ანგარიშის დამტკიცებისას კოოპერატივის წევრებისათვის გათვალისწინებული სამეურნეო წლის მოგება ან ზარალი უნაწილდებათ კოოპერატივის წევრებს. პირველი სამეურნეო წლისათვის განაწილება ხდება მათ მიერ შეტანილი შენატანების პროპორციულად, ყოველი მომდევნო წლისათვის კი – მოგების მიმატებით და ზარალის ჩამოწერის გზით წინა სამეურნეო წლის ბოლოსათვის არსებული პაის საერთო თანხის პროპორციულად. მოგების მიმატება გაგრძელდება მანამ, სანამ არ იქნება მიღწეული პაის ოდენობა. 

8.2  სანამ არ მიიღწევა ზარალის გამო შემცირებული პაის ოდენობა, მოგება არ განაწილდება. 

(წრმომადგენელთა კრებას დაინტერესებული პირი განსაზღვრავს წესდებაში  თუ კოოპერატივის წევრთა რაოდენობა 500–ზე მეტია. )
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(წარმომადგენელთა კრება)
9.1  თუ კოოპერატივის წევრთა რაოდენობა ხუთასზე მეტია, საერთო კრების ნაცვლად მოიწვევა წარმომადგენელთა კრება. თუ წევრთა რაოდენობა ორასზე მეტს მიაღწევს (შეიძლება წესდებით განისაზღვროს, რომ) საერთო კრების ნაცვლად ჩატარდეს წარმომადგენელთა კრება. 
9.2 წარმომადგენლად შეიძლება არჩეულ იქნეს ყოველი ქმედუნარიანი ფიზიკური პირი, რომელიც კოოპერატივის წევრია, მაგრამ არ არის არც გამგეობაში და არც სამეთვალყურეო საბჭოში.
9.3  წარმომადგენელთა კრება შედგება სულ ცოტა 50 წარმომადგენლისაგან, რომლებსაც ირჩევენ კოოპერატივის წევრები. წარმომადგენლებს არა აქვთ უფლება, თავიანთი უფლებამოსილება სხვა პირებს გადასცენ.   
9.4  წარმომადგენლები აირჩევა საყოველთაო, პირდაპირი, თანასწორი არჩევნების საფუძველზე, ფარული კენჭისყრით;  პირი წარმომადგენლად არ შეიძლება არჩეულ იქნეს ოთხ წელზე მეტი ვადით. (შესაძლებელია განისაზღვროს უფლებამოსილების განსხვავებული ვადა აღნიშნულის გათვალისწინებით)
9.5   უფრო დაწვრილებითი დებულებები არჩევნების წესის შესახებ, შედეგების განსაზღვრის ჩათვლით, შეიძლება ჩამოყალიბდეს გამგეობისა და სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ ერთობლივად მიღებულ საარჩევნო დებულებაში. ამისათვის საჭიროა საერთო კრების თანხმობა. გამგეობა გადაწყვეტილებებს იღებს ერთხმად. 

9.6  ყოველი წარმომადგენლისათვის არჩეული უნდა იქნეს თითო სათადარიგო პირი. თუ წარმომადგენელი განთავისუფლდება ვადის დამთავრებამდე, მაშინ მას შეცვლის სათადარიგო პირი. ეს პირი შეიძლება აირჩეს მხოლოდ წარმომადგენელთან ერთად წარმომადგენელთა არჩევნებისათვის დადგენილი წესებით, უფლებამოსილების იმავე ვადით. 

9.7  არჩეულ წარმომადგენელთა და არჩეულ სათადარიგო პირთა სია 2 კვირის განმავლობაში უნდა იყოს გამოკრული კოოპერატივის ოფისში, რათა წევრები გაეცნონ მას. ამის შესახებ უნდა გამოცხადდეს საქართველოს ერთ-ერთ ოფიციალურ  გაზეთში. სიის გამოკვრის ვადის ათვლა იწყება გამოქვეყნების დღიდან. ყოველ წევრს მისი მოთხოვნის საფუძველზე დაუყოვნებლივ უნდა მიეცეს სიის ასლი. 

9.8  კოოპერატივის 10 წევრზე უნდა მოდიოდეს ერთი წარმომადგენელი.( შესაძლებელია განსხვავებული წესის განსაზღვრა)
                                                               მუხლი 10
                        საზოგადოების ლიკვიდაცია/რეორგანიზაცია
10.1 სუბიექტის ლიკვიდაცია/რეორგანიზაცია ხორციელდება ,,მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით დაგენილი წესით.

10.2  ქონება, რომელიც რჩება კოოპერატივის ლიკვიდაციის დროს ვალებისა და კრედიტების მოთხოვნის დაფარვის შესრულების შემდეგ გადაეცემა დამფუძნებლებს და გადნაწილდება მათ მიერ შეტანილი შენატანის მიხედვით.
10.3  კოოპერატივი  რეორგანიზებულად და ლიკვიდირებულად ითვლება მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში შესაბამისი რეგისტრაციის შემდეგ.
                                                            მუხლი 11
თუ წესდების რომელიმე დებულება გახდა ბათილი ეს არ მოახდენს გავლენას სხვა დებულებათა ნამდვილობაზე. ბათილი დებულების ნაცვლად გამოიყენება ,,მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის  შესაბამისი მუხლები.
კოოპერატივის დამფუძნებლები:
__________________________                                    /________________________/                       (პარტნიორის სახელი, გვარი პირადი ნომერი,)


            
(ხელმოწერა)                         
__________________________                                    /________________________/                       (პარტნიორის სახელი, გვარი პირადი ნომერი,)


            
(ხელმოწერა)                         
__________________________                                    /________________________/                       (პარტნიორის სახელი, გვარი პირადი ნომერი, )


            
  (ხელმოწერა)                       
